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Årligt status- og handleplansmøde mellem MED-udvalgene i Børn og Unge, 
direktøren og chefen til supplering af aftalestyringens dialogmodel

Fra 2013 suppleres dialogmødet mellem fagudvalget, MED-udvalg, aftaleholdere og eventuelle 
bestyrelser med status- og handleplansmøder. Dette gælder alle afdelinger/institutioner med aftale i 
Børn og Unge. 

Status- og handleplansmøder
Møderne afholdes i perioden februar - april med deltagelse af institutionernes/afdelingernes MED-
udvalg, direktøren for børn og unge og chefen for området (fx skolechef og dagtilbudschef).

Mødet, der er tænkt som et MED-møde med deltagelse af chef og direktør, skal understøtte og sikre, at 
de respektive institutioner/afdelinger løser deres opgaver i relation til de opstillede mål og den konkrete 
virkelighed. Mødet er af 2 timers varighed og foregår på institutionen/i afdelingen i respekt for de lokale 
vilkår og prioriteringer. 

Vejledende dagsorden for status- og handleplansmødet:
1) Fra politiske mål til handleplaner – indledning v/direktøren eller chefen for området
2) Status på arbejdet med aftalestyringens mål 
3) Det fremadrettede arbejde med den lokale handleplan – hvad er i fokus og hvor er 

udfordringerne?
4) Eventuelt

Med afsæt i status- og handleplansmødet afholder den ansvarlige chef for institutionen/afdelingen 
herefter Møde med ledelsesteamet med henblik på drøftelse af de særlige ledelsesmæssige refleksioner 
og overvejelser MED-mødet har givet anledning til. Disse møder afholdes februar – maj.

Efterfølgende afholdes LUSsamtale mellem chef/direktør og aftaleholder. Samtalen tager afsæt i status- 
og handleplansmødet og mødet med ledelsesteamet. Disse møder afholdes februar – maj.

Mødestrukturen er dermed som følger:  

                


